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@ Las 4reas protegidas representan el 11.5% de la superficie total del planeta. Millones de mujeres y de
hombres viven en ellas porque dependen de los recurses naturales para su supervivencia. Por ejemplo,
en Costa de Marfil, la recoleccion de caracoles gigantes en la zona de amortiguamiento alrededor del
parque nacional de Tai, proporciona una fuente de alimento e ingresos para las comunidades: cada cara-
col suministra entre 100 a 300 gramos de carne v las cascaras aportan el calcio para la alimentacion de
animales o para la fabricacion de fertilizante para la cosecha.

@ |os bosques contribuyen al sustento de muchas ds las 1.2 mil millones de personas que viven en condi-
ciones de pobreza extrema, al proteger los sistemas naturales que apoyan la agricultura y los suministros
de alimentos indigenas, tales como frutas, nueces y raices.

@ La definicién de dreas protegidas sin consultar los intereses y necesidades a la poblacion local, es causa
de multiples conflictos alrededor del mundo. Un programa de reasentamiento de la poblacion en el estado
de Acre en Brasil, no consideré las necesidades de las mujeres en relacion con los recursos naturales,
ubicandolas en zonas muy alejadas de las fuentes de agua vy lefa cuyo abastecimiento es su responsa-
bilidad.

@ tn4reas protegidas, las mujeres emprenden actividades tales como la recoleccion de plantas y animales
silvestres para alimento y forraje, mantenimiento de jardines caseros, pesca en estuarios y recoleccion de
agua y lefa, actividades que implican recorrer largas distancias. Las actividades de los hombres incluyen
a menudo tareas tales como caza y pesca en riberas.

® Recientes estudios realizados en Africa, Asia y América Latina, han mostrado que mientras la mayoria de
los sistemas de preduccion tienden a la promocion de monocultivos y a la utilizacion de un solo tipo de
semilla. Las mujeres han continuado utilizando gran variedad de semillas y de cultivos que se han convertido
en importantes bancos de germoplasma in situ. Ellas son guardianas de la biodiversidad. Investigaciones
en los patios de los hogares de 60 familias en Tailandia revelaron 230 diferentes especies, muchas de las
cuales habian sido rescatadas por las mujeres de bosques cercanos a su comunidad antes de que fueran
destruidos.

@ Elandlisis de grupos de interés (stahekolders) tiene que considerar tanto a mujeres como hombres. En
Zimbabwe, experiencias para mejorar el manejo de propiedades comunes demostro que cuando los
ingresos son percibidos solo por “el jefe de familia” no impactan necesariamente la calidad de vida de
todas las personas que integran la familia.

® Algunas de las razones que limitan la participacién de las mujeres en los procesos de gestion ambiental
en las areas protegidas son la falta de apoyo y credibilidad del resto de la comunidad y de sus familias, la
falta de confianza en si mismas y el analfabetismo. En la Reserva Bioldgica del Vizcaino (Baja California,
México), la capacitacion de mujeres como encargadas del avistamiento de ballenas les ha permitido de-
sarrollar, no solo destrezas en el campo marino e ingresos monetarios, sino que también las ha constituido
en un modelo para las nuevas generaciones de mujeres y hombres.

® No considerar las diferencias de género supone ignorar una gran cantidad de conocimientos sobre los
recursos naturales. Solo consultando a las mujeres, el equipo técnico del Parque Nacional Jau, en Brasil,
pudo determinar las especies y las cantidades en que estaban siendo cazadas por los hombres de la
zona. Las mujeres, encargadas de preparar y distribuir los alimentos, poseian valiosa informacion sobre
su consumo, variedad, frecuencia y estacionalidad. La gestion de las areas protegidas solo sera efectiva
si se considera a las personas relacionadas con ellas. La equidad de género debe considerarse como la
piedra angular para alcanzar la conservacién y el desarrollo sostenible.

@ Lasiniciativas de conservacion en las areas protegidas pueden constituir una oportunidad para promover
la equidad de género, en la medida en que propongan acciones alternativas que permitan un acceso mas
justo de hombres y mujeres a los beneficios de la gestion ambiental. Todas las personas interesadas deben
ser visibilizadas, consultadas e involucradas en el proceso de conservacion y manejo de los recursos.
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De acuerdo con este principio de equidad, el Congreso Mundial sobre Areas Protegidas, llevado a cabo
en Durban, 2003, insto a las convenciones internacionales, gobiernos, agencias encargadas de las dreas
protegidas, donantes, organizaciones no gubernamentales conservacionistas, comunidades y al sector
privado a:

Asegurar que la constitucion de los sistemas de areas protegidas tome en cuenta los derechos, intereses
y aspiraciones de mujeres y hombres.

Adoptar y promover politicas e incentivos que permitan el involucramiento pleno de muijeres en la toma
de decisiones y la gerencia de las areas protegidas existentes, a través de mecanismos como el acceso
ainformacion, procesos participativos con enfoque de género, distribucion equitativa de los beneficios, y
apoyo a los grupos de interés (tanto hombres como mujeres) para organizarse y acrecentar sus capaci-
dades.

Promover espacios para las mujeres que eviten reproducir patrones de subordinacion, exclusion y discri-
minacion, premoviendo el cambio en las generaciones jovenes.

Llevar a cabo programas que permitan desarrollar y consolidar las capacidades institucionales y humanas
para transversalizar el enfoque de equidad de género en la gerencia y la conservacion de éreas protegidas,
incluyendo capacitacion y cursos de perfeccionamiento para el personal técnico y visitantes nacionales
e internacionales, y la promocién de las iniciativas conjuntas entre instituciones y territorios usando el
enfogue de equidad de género.

LA EQUIDAD DE GENERO HACE LA DIFERENCIA EN LA
GESTION DE AREAS PROTEGIDAS

Favorece el éxito de las estrategias de reduccioén de la pobreza que se implementan en el contexto del
uso sostenible de los recursos de las areas protegidas cuando involucran a las mujeres La evidencia pone
de manifiesto que mujeres y hombres invierten sus ingresos de forma diferente: un estudio de la Costa de
Marfil constat6 que al aumentar los ingresos recibidos por las mujeres, se redujo el gasto familiar dedicado
al alcohol y los cigarrillos pero se incremento el gasto en alimentos.

Contribuye a mejorar la nutricién al crear oportunidades de empleo, mejorar la economia y la salud de las
familias, y reconocer el papel fundamental de las &reas protegidas para las estrategias de scbrevivencia
de las comunidades rurales. En Rwanda, al mantenerse el ingreso constante, los hogares cen jefatura
fermenina consumieron 377 mas calorias al dia por persona adulta, en comparacion con aquellos con
jefatura masculina. Esta diferencia fue incluso mayor en hogares con ingresos mas bajos.

Ayuda a resolver los conflictos de intereses durante el proceso de definicidn y gestion de las reas protegi-
das, al visibilizar, reconocer y hacer participes los diferentes intereses de hombres y mujeres relacionadas
con ella. Favorece el desarrollo de un enfoque de gestidn ambiental que supere la oposicién entre area
protegida y seres humanos.

Facilita la incorporacion de actividades no tradicionales que pueden contribuir a reducir desigualdades
de genero. En Brasil, la asociacidn de mujeres de Bahia de Sol, recibio capacitacion sobre los requisitos
establecidos por IBAMA, una agencia ambiental. Con este conocimiento, las mujeres pueden ayudar a
los pescadores a obtener las licencias de pesca, las cuales son obligatorias para las poblaciones rurales
implicadas en estas actividades.

Permite el establecimiento de criterios para la zonificacion de las areas protegidas que consideren las ne-
cesidades e intereses de las mujeres. Como resultado de la resolucion sobre proteccion forestal adoptada
por 15 estados de India, bajo el programa Gerencia Conjunta del Bosque, las mujeres tuvieron que caminar
un promedio de 10 kilémetros para recolectar la lefia en areas no restringidas. La resolucion establecio
penas severas (flagelacion plblica) para quienes colectaran madera en el drea protegida. El resultado fue
que el 90% de las personas sancionadas fueron mujeres.

Los indicadores de equidad de género pueden ayudar a medir la eficiencia de los esfuerzos de gestion
en éreas protegidas. UICN en su publicacion, "En busqueda del género perdido: equidad en areas pro-
tegidas”, propone una metodologia y ejemplos practicos para la creacién de indicadores de género que
pueden ser utilizados en el manejo de areas protegidas.

Atrae financiamiento de las agencias de cooperacién internacional interesadas en promaover la equidad de
genero en las iniciativas de conservacion ambiental. Algunos proyectos vinculados a la gestién de areas
protegidas en Ameérica Latina han logrado su financiamiento luego de incorporar el enfoque de género y
dar una perspectiva integral a su incidencia.

Favorece el disefic e implementacion de metodologias de investigacién que consideren fuentes de in-
formacion innovadoras como, por ejemplo, las recetas de cocina utilizadas generacion tras generacion
por las mujeres de Yucatan, México, y que constituyen un banco de informacion sobre especies de la
biodiversidad utilizadas en la dieta de las personas y sus variaciones (especies, cantidades, etc.) en el
tiempo.



